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INSERCOR S.A.S es una compaiiia dedicada a las actividades de ingenieria de inspeccion, analisis
de integridad, control de corrosién, monitoreo de corrosion interna, proteccion catédica, suministro y
venta de materiales y equipos y disefo y desarrollo de software. Apoyados con altos estandares de
seguridad, salud en el trabajo, proteccién al medio ambiente y calidad, para lo cual contamos con la
infraestructura, recursos necesarios, personal altamente calificado y certificado por organismos
internacionales que nos permite desarrollar y controlar eficazmente procesos y servicios, asegurando
un trabajo sostenible con el medio ambiente (prevenciéon de la contaminacién), de manera que
genere valor agregado a nuestros grupos de interés.

INSERCOR S.A.S se encuentra comprometida con:

- Cumplir los requisitos legales, reglamentarios, del cliente y otros requisitos que la
organizacion haya suscrito con sus grupos de interés

- Satisfacer las necesidades de nuestros clientes y grupos de interés

- Mantener una continua identificacion y administracién de los riesgos e impactos
ambientales significativos asociados a nuestras actividades, proyectos y contexto de
la organizacion, estableciendo planes y programas que los mitiguen y prevengan
dafos a la integridad de las personas (empleados, visitantes, clientes y contratistas),
al ambiente y a la propiedad.

- Propender por suministrar a los trabajadores los recursos y un ambiente apropiado
para garantizar la prevencion de enfermedades laborales, fomentar el autocuidado y
promover practicas que vayan en pro de mejorar la calidad de vida laboral y de sus
familias.

- Proteger el medio ambiente contra dafios que se puedan ocasionar a causa de los
servicios ofrecidos por la compaifiia.

- Respetar las comunidades en las zonas de intervencion.

- Mantener un comportamiento ético sobresaliente tanto en los negocios como en el
cumplimiento de las leyes, normas y reglamentos vigentes previniendo y controlando
los riesgos asociados al Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo.

- Mejorar continuamente la eficacia y eficiencia de nuestros procesos y del Sistema
Integrado de Gestién, garantizando los recursos necesarios para su implementacion,
mantenimiento y perfeccionamiento, asi como para todas las actividades que se
generen a partir de este.

La Gerencia requiere que todo el personal desarrolle sus actividades, funciones y responsabilidades
enmarcadas en el cumplimiento de los lineamientos establecidos en esta politica, la cual es de
obligatorio cumplimiento y aplica para todos los centros de trabajo, asi como para todos los
integrantes de INSERCOR S.A.S., incluyendo proveedores, subcontratistas y demas grupos de
interés.
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